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Altere stehen fiir den Arbeitsmarkt bereit

Die Altersgruppen 55+, 60+ und 65+ sind aufgrund ihres Fachwissens und ihres demografischen
Gewichts eine wichtige Zielgruppe fir den Arbeitsmarkt. Verschiedene Faktoren, wie beispielsweise
der akute Arbeits- bzw. Fachkraftemangel oder der Pensionseintritt der Babyboomer-Generation,
machen es erforderlich, Anreize zu schaffen, dass es sich lohnt, neben der Pension einer Beschaftigung

nachzugehen bzw. langer zu arbeiten.

Fachkrafte gehen aus — Arbeitswillige Pensionisten sind enormes Potenzial

In Oberosterreich herrscht Vollbeschaftigung und die Zahl der offenen Stellen steigt stetig. So gibt es
derzeit mehr als 31.000 offene Stellen, die Dunkelziffer dirfte aber weit hoéher liegen. Viele
Unternehmen kennen das Problem: Die Personalsuche wird in fast allen Branchen immer schwieriger
und viele offene Stellen kénnen nicht mehr besetzt werden. Mangels Personal miissen oft sogar
Auftrage abgelehnt werden. Auch fiir die Kunden ist das etwa durch lange Wartezeiten oder héhere

Preise splirbar.

,Einerseits gehen den Betrieben die Fachkrafte aus, andererseits stehen dem Markt viele dltere und
pensionierte Arbeitskrafte als ‘Senior-Experts’ zur Verfigung. Denn es gibt viele arbeitswillige
Pensionisten, die ein enormes Potenzial fiir den Arbeitsmarkt darstellen”, erklaren Seniorenbund
Landesobmann LH a.D. Dr. Josef Pihringer und Landesgeschaftsfiihrer BR Mag. Franz Ebner. Damit
ergebe sich eine Win-win-Situation.

Hier geht es keinesfalls darum, den Jiingeren Arbeitsplatze streitig zu machen, aber dort, wo Fachkrafte
fehlen, konnten die Senioren zumindest als Teilzeitkrafte einspringen. Viele Pensionisten wollen einer
sinnvollen Tatigkeit nachgehen, ihre Erfahrung einbringen und ihr Wissen weitergeben, bei einigen ist

der Zuverdienst gerade wegen der starken Teuerung aber auch eine Notwendigkeit.

Auch viel Know-how geht in Pension

Mit jeder Pensionierung verschwindet nicht nur eine dringend bendétigte Fachkraft vom Arbeitsmarkt,
sondern auch viel Know-how. , In der Regel verfiigen dltere Arbeitskrafte tiber einen groflen Schatz an
Erfahrung, ein umfangreiches Fachwissen und eine hohe soziale Kompetenz, was auch von den
Betrieben geschatzt wird. Jingere Kolleginnen und Kollegen kénnen viel von den alteren lernen und

sind oft froh, jemanden mit viel Erfahrung an ihrer Seite zu haben”, so Piihringer und Ebner. Zudem
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seien arbeitende Pensionisten meist hochmotiviert, weil sie sich bewusst daflir entschieden haben,

noch arbeiten zu gehen.

Die Vorteile einer Beschaftigung von Pensionisten bzw. alterer Arbeitnehmer liegen auf der Hand:

Senkung des Fach- und Arbeitskraftemangels

Weiternutzung von individuellem Know-How und individuellen Erfahrungen

Wissenstransfer an jingere Mitarbeiter

Wettbewerbs- und Akquirierungsvorteile durch eine altersgemischte Belegschaft

Sinnvolle Tatigkeit

Demografische Entwicklung verstarkt Arbeitskraftemangel

Eines ist klar: die demografische Entwicklung beeinflusst den Arbeitsmarkt in unserem Land

zunehmend. Die Engpédsse auf dem Arbeitsmarkt und der Fachkraftemangel werden sich in den

nachsten Jahren noch weiter verstarken, denn die geburtenstarken Jahrgdange (Babyboomer) gehen in

Pension und die nachfolgenden, geburtenschwachen, Jahrgdnge kénnen diese Liicke nicht schlieRen.

Offene Stellen werden noch 6fter nicht besetzt werden kénnen.

Zwar wird die 6sterreichische Bevolkerung It. aktueller langfristiger Bevolkerungsprognose der Statistik

Austria bis 2080 auf rund 10,5 Mio. Menschen wachsen, aber der Anteil der Erwerbspersonen wird

abnehmen, denn die Generation 65+ wird zahlen- und anteilsmaRig stark an Gewicht gewinnen.

Tabelle 1: Bevélkerungsprognose Osterreich nach Alter (Jahresdurchschnitt)

| Gesamtbevélk_erung, absolut | InProzent
Jahr Insgesamt Bis unter 20 | 20 bisunter | 65 und mehr | Bisunter 20 | 20 bis unter | 65 und mehr
Jahre 65 Jahre Jahre Jahre 65 Jahre Jahre

2021 8951 520 1723436 54395035 1733049 19,3 61,4 19,4
2025 9195993 1862904 5454 251 1878838 20,3 59,3 20,4
2030 9 362 286 1895097 5320063 2147126 20,2 56,8 22,9
2040 9 657 064 1873393 5262777 2520894 19,4 54,5 26,1
2050 9915533 1942 373 5315885 2657 275 19,6 53,6 26,8
2060 10086 112 2044 807 5316538 2724767 20,3 52,7 27,0
2070 10283 450 2080161 5491029 2712260 20,2 53,4 26,4
2080 10552 122 2115203 5625 486 2811433 20,0 53,3 26,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bevolkerungsprognose 2022, Hauptvariante.
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Der demografische Wandel wird den Fachkridftemangel
fast Uberall verstarken

— Bevolkerungsprognose 2022-2050 fir Menschen im Alter von 20 bis 64 Jahren,
Veranderung in Prozent

in Prozent
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Quellen: OROK-Regionalprognosen, Statistik Austria, eigene Berechnungen. Austria

Kartenmaterial: Statistik Austria.

Arbeiten in der Pension muss sich lohnen

In Anbetracht der aktuellen Arbeitsmarktsituation kdnnen arbeitswillige Pensionistinnen und
Pensionisten einen wichtigen Beitrag gegen den Fach- und Arbeitskraftemangel leisten. Umfragen
zeigen immer wieder, dass es unter den Pensionistinnen und Pensionisten viele gibt, die bereit waren,
neben der Pension zu arbeiten, allerdings lohnt sich das derzeit oft nicht. Lt. Dachverband der
Sozialversicherungstrager haben 2021 88.000 Pensionisten gearbeitet, das Potenzial ist bei
entsprechenden finanziellen Anreizen aber sicher deutlich héher. Um das Arbeiten neben der Pension

attraktiver machen, fordert der OO Seniorenbund daher:

Die sofortige Abschaffung der Pensionsbeitrage

Aktuell gilt, wer sich in der Pension, lber die Geringfligigkeit hinaus, etwas dazu verdient, muss auch
weiterhin Pensionsbeitrage zahlen, und zwar gar nicht so wenig: Gewerbetreibende 18,5 %, Arbeiter
und Angestellte 22,8 %, Freiberufler 20 %. ,Zwar werden diese Beitrdge als besonderer

Hoherversicherungsbetrag auf die Pension angerechnet, flihren aber nur zu einer geringen
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Pensionserhohung, die in keiner Relation zu den eingezahlten Beitrdagen steht. Man misste schon 15

Jahre neben der Pension arbeiten, damit sich die Beitrage rentieren”, erklaren Pihringer und Ebner.

Eine Abschaffung brachte den Betroffenen rund ein Viertel mehr vom Verdienst. ,,Der Seniorenbund
fordert schon seit Jahren eine Streichung der Pensionsbeitrage fir all jene, die neben der Alterspension
noch arbeiten. Immer wieder wurde eine Entlastung bei Zuverdiensten in der Pension versprochen,
passiert ist bis jetzt aber nichts. Nun ist es wirklich an der Zeit!“, fordern Pihringer und Ebner erneut

die sofortige Abschaffung der Pensionsbeitrage.

Steuerliche Erleichterungen

Wer sich in der regularen Alterspension befindet, kann unbegrenzt dazuverdienen. Der Zuverdienst
verringert die Pensionshohe zwar nicht, aber fir die Einkommenssteuer werden, auch bei einer
geringfligigen Beschaftigung, beide Bezlige zusammengerechnet, sodass es im Folgejahr zu einer

Einkommensteuernachzahlung kommen kann.

Um dies zu verhindern, muss es flir den Zuverdienst neben der Alterspension steuerliche
Erleichterungen geben, etwa in Form eines groRziigigen Freibetrags oder auch einer Steuerfreiheit. Die
meisten Pensionistinnen und Pensionisten mdchten ohnehin nur einige Stunden oder maximal Teilzeit
arbeiten. ,Wir sind uns im Klaren dariiber, dass es auch gewisse Sorgen gibt, dass die Alteren den
Jingeren dann Jobs wegnehmen. Aktuell ist dies sicher unbegriindet. Aber wir kénnen uns auch gut
vorstellen, ein solches Modell zeitlich zu befristen, etwa auf drei oder flinf Jahre”, erklaren Plhringer

und Ebner. Sollte sich die Situation am Arbeitsmarkt andern, konnte diese Erleichterung auslaufen.

Das Arbeiten in der Pension muss immer eine freiwillige Entscheidung sein. , Aber all jenen, die in
dieser Lebensphase noch einer Beschaftigung nachgehen maochten, sollen keine Steine in den Weg
gelegt werden. Wenn sich schon jemand dazu entschliel8t, darf es nicht dazu kommen, dass diese

Personen schlussendlich benachteiligt werden”, unterstreichen Pihringer und Ebner.

Neben den finanziellen Anreizen gibt es fiir viele Menschen aber auch noch weitere Griinde in der
Pension weiterzuarbeiten. ,Vor einigen Jahrzehnten galt die Pension noch als letzter Lebensabschnitt,
in dem man in Ruhe seinen Lebensabend verbringen wollte. Die Dauer, die man in der Pension
verbringt, ist in den vergangenen 50 Jahren aber deutlich gestiegen. Die Pensionistinnen und

Pensionisten von heute sind agil, motiviert und wollen etwas Sinnvolles tun. Daher sollte man ihnen
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die Moglichkeit zur Erwerbstatigkeit geben®, so Plhringer und Ebner. Das Arbeiten in der Pension tragt
auch dazu bei, soziale Kontakte zu erhalten und in einer Gemeinschaft zu verbleiben (gegen

Pensionsschock und Einsamkeit), sich selbst zu verwirklichen und etwas Sinnvolles zu tun.

Faktisches an das gesetzliche Pensionsantrittsalter heranfiihren

Im vergangenen Jahrzehnt ist die Erwerbsbeteiligung Alterer zwar deutlich angestiegen, aber
Osterreich gehért immer noch zu den Lindern, in denen die Menschen besonders friih in Pension
gehen. So sind in Osterreich von den {iber 55-J4hrigen nur noch 54 % in aktiver Beschiftigung — einer
der niedrigsten Werte in Europa (Deutschland 71,4 % oder Schweden 77,9 %). Das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter der Manner lag im vergangenen Jahr mit 61,8 Jahren deutlich unter dem
gesetzlichen und mehr als zwei Drittel der knapp 42.500 Manner, die im Vorjahr eine Alterspension
angetreten haben, machten dies frihzeitig. Rund 73.000 Menschen sind auch mit 65 Jahren noch

erwerbstatig.

Erwerbstatige nach Alter
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Quelle: Statistik Austria

Dabei ist die Generation 55+ fiir den Arbeitsmarkt in Anbetracht des Fachkraftemangels von grof3er
Bedeutung und es muss das Ziel sein, das faktische an das gesetzliche Pensionsantrittsalter
heranzufiihren. Um die Menschen langer im Arbeitsleben zu halten, missen aber auch die

entsprechenden Voraussetzungen geschaffen werden. Dazu zahlen:
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o Erhohung des Zuschlags zur Pension (derzeit 4,2 % fir max. drei Jahre) fir jedes lber das
gesetzliche Pensionsalter hinaus gearbeitete Jahr — der Bonus sollte zumindest gleich hoch oder
sogar hoher sein wie der Abschlag (5,1 % pro Jahr)

e Mehr Information, dass sich langeres Arbeiten (auch jetzt schon) lohnt — das belegt auch eine
aktuelle WIFO-Studie, wonach mit jedem zusatzlichen Erwerbsjahr die Pension, je nach Beruf und
Einkommen, um 100 bis 200 Euro netto gesteigert werden kann

e Mehr Information Uber die Moglichkeit einer Teilpension (erweiterte Altersteilzeit, bei Anspruch
auf die Korridorpension), d.h. einer Arbeitszeitreduktion von 40 bis 60 % bei nur halb so stark
sinkendem Gehalt und ohne Abschlage fiir die Pension (gleichzeitig Moglichkeit in die Pension
,einzugleiten”)

e Spiirbare Lohnnebenkostensenkung fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 55+

e Schaffung altersgerechter Arbeitsplatze, die den physischen Fahigkeiten entsprechen

e Mehr Fokus auf gesundheitsfordernde und praventive Mallnahmen, um die Arbeitsfahigkeit
moglichst lange zu erhalten

e Ausbau und besondere Férderung der beruflichen Fort- und Weiterbildung alterer Arbeitnehmer
— Lebensbegleitendes Lernen als Grundprinzip etablieren

e Bewusstseinsbildung, dass Arbeit nicht nur dazu da ist, finanzielle Mittel zu lukrieren, sondern auch

die Moglichkeit bietet, einer sinnstiftenden Beschaftigung nachzugehen
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